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Y W Regulaminie pracy zostaly zamieszczone (wytluszczonym drukiem) uwagi

Dzialu Spraw Pracowniczych, zawieraj ace aktualne regulacje prawne dotycz ace
niektorych zapisow Regulaminu (nieaktualne postanowienia Regulaminu uj eto w
nawias). Ich forma i tre $¢ nie zostaly zatwierdzone w obowi azuj acym trybie

uchwalania zmian do regulaminu. Obecnie przygotowywana jest formalna
nowelizacja Regulaminu pracy.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Regulamin Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu ustala porzadek wewnetrzny
w uczelni oraz okre$la zwigzane z procesem pracy, obowigzki Uniwersytetu i jego
pracownikow.

§2
Regulamin zostal wydany na podstawie art. 104 Kodeksu Pracy z uwzglednieniem
przepisow ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.Nr 65, poz.
385 z pdzniejszymi zmianami).

§3
llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyto okreslenia:

- "pracodawca", "Zaklad pracy" Ilub "Uczelnia® nalezy przez to rozumiec
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

- ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U.Nr 65, poz. 385 z pdzniejszymi zmianami).

§4

W imieniu pracodawcy czynnosci prawnych w zakresie objetym niniejszym regulaminem
z wylgczeniem czynnosci zastrzezonych dla innych os6b dokonujg kierownicy jednostek
organizacyjnych: dziekani, dyrektorzy instytutow i ich zastepcy, kierownicy Kkatedr,

kierownicy  jednostek  miedzywydzialowych i  ogdlnouczelnianych,  (dyrektor
administracyjny) kanclerz ! i jego zastepcy, kierownicy komérek administracji.
§5

1. Kazdy pracownik jest obowigzany znac¢ i $cisle przestrzega¢ postanowienia
niniejszego Regulaminu.

2. Nauczycieli akademickich nie dotyczg postanowienia rozdziatow: IV 8§ 11-29, V
§ 30-31, § 33, VIl §53-54 i § 57 ust.1.

§6
Poza niniejszym regulaminem wewnetrzne regulacje prawne zawarte sg miedzy innymi w:

1) Statucie UMK zawierajagcym ustroj Uczelni oraz inne sprawy dotyczace jej
funkcjonowania.

2) Regulaminie organizacyjnym zawierajagcym zasady organizacji i funkcjonowania
administracji UMK.

3) Biuletynie Prawnym UMK, w ktorym publikowane sg uchwaty Senatu, zarzadzenia,
pisma okélne, komunikaty Rektora i (Dyrektora Administracyjnego) Kanclerza .

4) Regulaminie $wiadczen socjalnych — Torun 1995 r., zawierajagcym zasady i warunki
przyznawania swiadczen socjalnych i pozyczek na cele mieszkaniowe.

A ponadto w Uczelni wydawany jest Sklad Osobowy zawierajgcy informacje o
jednostkach organizacyjnych, pracownikach, ich adresach i numerach telefonéw.

! Na podstawie art. 263 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z po z. zm.)z dniem 1 wrze $nia 2005 r.
dyrektorzy administracyjni uczelni pa nstwowych stali  si e kanclerzami uczelni
publicznych. llekro ¢ w tek scie Regulaminu pracy pojawi si e okre slenie ,dyrektor
administracyjny” nale zy przez nie rozumie ¢ kanclerz”.

3



ROZDZIAL I
OBOWIAZKI PRACODAWCY

87

Do obowigzkow pracodawcy nalezy:

1.

Zaznajomienie pracownikdéw podejmujgcych prace w uczelni z Regulaminem Pracy
Uniwersytetu, ktérego przyjecie do wiadomosci potwierdza pracownik podpisem.

Zapoznawanie pracownikow z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz przystugujgcymi im uprawnieniami.

Zapoznanie i systematyczne szkolenie pracownikdbw w zakresie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, fakt ten
pracownik potwierdza podpisem na karcie kontrolnej szkolenia.

Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
dostarczenie potrzebnych do pracy narzedzi i materiatow.

Terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia.
Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Stwarzanie pracownikom podejmujagcym prace po raz pierwszy warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.

Zaspakajanie w miare posiadanych $rodkéw i mozliwosci, socjalnych potrzeb
pracownikow.

10.Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz

wynikéw ich pracy.

11.Wplywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

12.Niezwtoczne wydanie pracownikowi Swiadectwa pracy, w zwigzku z rozwigzaniem

lub wygasnieciem stosunku pracy.

13.Wykonanie wymienionych obowigzkéw — z wyjatkiem p. 6, 9, 12 nalezy do

bezposredniego przetozonego pracownika.



ROZDZIA Il
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

8§88

Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie, oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy,
2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie, oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego .



ROZDZIAL IV
CZAS PRACY

§9

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

1)

2)

§10

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Wymiar rocznego pensum dydaktycznego obowigzujgcego  nauczycieli
akademickich

pracownicy naukowo-dydaktyczni:

a) profesor 210 godzin
b) docent 210 godzin
c) adiunkt 210 godzin
d) asystent 210 godzin
pracownicy dydaktyczni:
a) st. wyktadowca 360 godzin
b) wyktadowca 360 godzin
c) lektor 540 godzin
d) instruktor 540 godzin

Rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach obowigzujgcego pensum
ustala senat Uczelni.

Rozktad zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1 okres$la dyrektor instytutu, kierownik
katedry, kierownik studium.

Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikow naukowych wynosi 36 godzin
tygodniowo.

§11

. Wszystkich pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi obowigzuje

pieciodniowy tydzien pracy. W zaleznosci od wykonywanych zadan przez jednostke
organizacyjng, sq to dni - od poniedziatku do pigtku lub od wtorku do soboty.

Czas pracy pracownikbw nie bedacych nauczycielami akademickimi, z
wytgczeniem wymienionych w ust. 4, wynosi 40 godzin tygodniowo.

Okreslony w ust. 2 czas pracy - z wytgczeniem pracownikow wymienionych w 8§ 13

*

Zmieniony przez Zarz  adzenie Nr 53 Rektora UMK z dnia 10 grudnia 2001 r. w sprawie zmian
w Regulaminie Pracy UMK i ogtoszenia jednolitego tekstu Rozdziatu IV Regulaminu Pracy -
.Czas Pracy”, z uwzgl ednieniem Zarz adzenia Nr 42 Rektora UMK z dnia 31 lipca 2003 r. w

sprawie zmiany zarz  adzenia Nr 53 Rektora UMK z dnia 10 grudnia 200 1 r w sprawie zmian w
Regulaminie Pracy UMK i ogloszenia jednolitego tekstu Rozdzialu IV Regulaminu Pracy —
.Czas Pracy”
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I 8 14 jest realizowany wedtug rozkiadu 8 godzin dziennie, rozpoczyna sie o
godzinie 7*° i koriczy o 15™, od poniedziatku do piatku lub od wtorku do soboty.

4. Czas pracy bibliotekarzy dyplomowanych, dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, kustoszy bibliotecznych, starszych bibliotekarzy
| starszych dokumentalistow posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie wynosi 36 godzin
tygodniowo.

§12

Rozktad czasu pracy pracownikéw Biblioteki Uniwersyteckiej z uwagi na specyfike pracy -
okreslony jest nastepujaco:

1) bibliotekarze dyplomowani, kustosze biblioteczni i starsi bibliotekarze, o ktérych
mowa w 8§ 11 ust. 4, pracujg wedtug rozkiadu:

8 godzin w poniedziatek lub sobote od 7%° do 15%°
- i pozostate 4 dni - wtorek, $éroda, czwartek i pigtek po 7 godzin od 7% - 14%

2) pozostali pracownicy biblioteczni, administracji, inzynieryjno-techniczni pracujq
wedtug rozktadu:

- 5dni w tygodniu po 8 godzin od 7*° do 15%*

3) pracownicy obstugi, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pracujg 8 godzin dziennie od 7%
do 15% od poniedziatku do piatku lub od wtorku do soboty.

4) indywidualny rozktad czasu pracy z uwagi na prace w systemie zmianowym w
pieciodniowym tygodniu pracy wymienionych pracownikébw reguluje Dyrektor
Biblioteki Uniwersyteckiej w harmonogramie.

§13

1. Robotnicy, kierowcy, pracownicy poligrafii” i pracownicy obstugi pracuja wedtug
rozktadu: od poniedziatku do pigtku lub od wtorku do soboty 8 godzin dziennie od
godziny 7°° do godziny 15%, palacze centralnego ogrzewania pracujg w systemie
zmianowym.

2. Dla personelu sprzatajgcego rozklad czasu pracy ustalajg kierownicy jednostek
organizacyjnych, zapewniajgc przepracowanie normy czasu pracy zgodnie z
postanowieniem 8§ 11 ust. 2. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewniajg
rowniez niezbedng obstuge obiektow uzytkowych w kazdg sobote miesigca.

3. Pracownicy produkcyjni stotéwek akademickich pracujg wedlug nastepujacego
rozktadu:

- we wszystkie dni tygodnia, z zachowaniem pieciodniowego tygodnia pracy:

zmiana baru $niadaniowego od godziny 5% - 13%
zmiana obiadowa od godziny 8% - 16%°
zmiana baru kolacyjnego od godziny 13% - 21%°

“ Dodane Zarz adzeniem nr 42 Rektora UMK z dnia 31 lipca 2003 r. w sprawie zmiany
zarz adzenia Nr 53 Rektora UMK z dnia 10 grudnia 2001 r. w sprawie zmian w
Regulaminie Pracy UMK i ogloszenia jednolitego tekstu Rozdzialu IV Regulaminu
Pracy — ,Czas Pracy”.

7



4. Pracownicy bufetow pracujg we wszystkie dni tygodnia z zachowaniem
pieciodniowego tygodnia pracy:

- w systemie jednozmianowym: od godz. 7%° - 15%°
- W systemie dwuzmianowym:

| zmiana od godz. 6% - 14%°

Il zmiana od godz. 13% - 21%°

§14

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (straznicy ochrony mienia,
portierzy, recepcjonistki, dozorcy) nie moze przekracza¢ przecietnie 40 godzin na
tydzien w miesiecznym okresie rozliczeniowym i wynosi:

1) 8 godzin dziennie - dla zatrudnionych wedlug rozkladu czasu pracy
przewidujgcego prace codziennag,

2) do 12 godzin na dobe - dla zatrudnionych w innym niz okreslony w pkt. 1
rozktadzie czasu pracy.

2. Okre$lony w ust. 1 pkt. 2 czas pracy realizowany jest wedtug nastepujacego
rozktadu:

a) w systemie dwuzmianowym (12 godzinnym):
- | zmiana od godziny 7%° do godziny 19%
- Il zmiana od godziny 19% do godziny 7%

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wyjatkowo za zgodg
(Dyrektora Administracyjnego) Kanclerza moze zosta¢ wprowadzony inny
rozkiad czasu pracy, z zachowaniem przecietnie 40 godzinnej tygodniowe;j
normy czasu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Norma czasu pracy ustalona na okres miesieczny, zgodnie z postanowieniem ust. 1
(przecietnie 40 godzin na tydzien), ulega obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, przypadajacg do
przepracowania w okresie tej nieobecnos$ci zgodnie z ustalonym rozkiadem czasu
pracy (harmonogramem).

4. Praca wykonywana ponad normy czasu okre$lone w ust. 3 stanowi prace w
godzinach nadliczbowych.

5. Pracownikom zatrudnionym w mniejszym wymiarze czasu pracy hiz to wynika z
normy okreslonej dla zatrudnienia w wymiarze pelnego etatu, za prace
przekraczajgcg ustalony dla nich wymiar czasu pracy, lecz w granicach nie
przekraczajgcych przecietnie 40 godzin na tydzieh w miesiecznym okresie
rozliczeniowym, przystuguje normalne wynagrodzenie bez dodatkow za prace w
godzinach nadliczbowych.

§15
(skreslony)
8§16

1. Czas pracy pracownikébw bedgcych osobami niepetnosprawnymi nie moze
przekracza¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo.
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2. Osbb niepetnosprawnych nie wolno zatrudniaé w porze nocnej.

3. Czas pracy pracownikéw zaliczonych do | lub Il grupy inwalidzkiej oraz z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci wynosi 35
godzin na tydzien i 7 godzin na dobe.

4. Przepisu ust. 1-3 nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu.
8§17

1. Pracownicy sg zobowigzani scisle przestrzegaé godzin rozpoczecia i zakonczenia
pracy.

2. Odpowiedzialni za przestrzeganie przez pracownikOw obowigzujgcego w Uczelni
rozktadu czasu pracy sq kierownicy jednostek organizacyjnych.

§18

1. Dziekan, (Dyrektor Administracyjny) Kanclerz , Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej
moze ustali¢ inny rozktad czasu pracy dla podlegtych mu pracownikow, o ile wynika
to ze sposobu realizowania zadan przez te jednostke, jednakze z zachowaniem
obowigzujgcego dziennie oraz tygodniowo wymiaru czasu pracy.

2. Na umotywowany wniosek pracownika, Dziekan, (Dyrektor Administracyjny)
Kanclerz i Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej moze wyrazi¢ zgode na indywidualny
rozktad czasu pracy, z zachowaniem dziennej i tygodniowej normy czasu pracy
obowigzujgcej pracownika.

§19

Kierownicy dziekanatéw zobowigzani sg zapewni¢ obstuge administracyjng studiow
zaocznych w terminach odbywania sie zaje¢ dydaktycznych.

§20

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg - moze byé stosowany
przediuzony wymiar czasu pracy do 12 godzin na dobe, a w stosunku do kierowcéw w
transporcie samochodowym do 10 godzin na dobe.

W okresie rozliczeniowym jednego miesigca - czas pracy hie moze przekraczac
przecietnie 40 godzin na tydzien.

§21

1. Praca ponad obowigzujgce normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych i moze by¢ wykonywana oraz wynagradzana w wypadkach i na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i w przepisach wykonawczych.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, prace w
godzinach nadliczbowych stanowi dopiero praca powyzej petnej dobowej normy
czasu pracy na danym stanowisku.

3. Praca w godzinach nadliczbowych wynikajgca ze szczegdlnych potrzeb zakladu
pracy wymaga pisemnej zgody dziekana lub (dyrektora administracyjnego)
Kanclerza , w zaleznos$ci od podporzadkowania organizacyjnego.

4. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegodlnego
pracownika 4 godzin na dobe i 150 godzin w roku kalendarzowym.
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§22

Pracownik nie moze odmowi¢ pracy w godzinach nadliczbowych chyba, ze zachodzg
szczegOlnie wazne okolicznosci.

§23

W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, pracodawca na wniosek
pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

§24

1. Pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze - dyrektorzy i kierownicy
wyodrebnionych jednostek organizacyjnych, a takze zastepcy tych oséb, wykonujg
w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, zgodnie z
art. 135 Kp.

2. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1, z wylgczeniem dyrektorow, przystuguje
jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej na
polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele lub
Swieto, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego do pracy.

§25
1. Pora nocnha obejmuje osiem godzin, pomiedzy godzinami 22% i 6°°.
2. W przypadkach koniecznych praca moze by¢ wykonywana w nocy.

3. Za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania, nie mniejszy niz 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia.

8§ 26
1. Druga zmiana obejmuje 8 godzin i trwa od godziny 14°° do 22%.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine
pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie
zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 27

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajacej 15 minut, ktérg wlicza sie do czasu pracy. Czas rozpoczynania i
zakonczenia przerwy ustalajg kierownicy jednostek organizacyjnych.

§28
(skreslony)

§29
(skreslony)
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ROZDZIALV

POSTANOWIENIA PORZADKOWE

§ 30

Pracownicy Uczelni sg obowigzani niezwitocznie po przyjéciu do pracy podpisac
karte ewidenciji czasu pracy znajdujacq sie u kierownika jednostki organizacyjnej lub
W innym wyznaczonym miejscu

Karta ewidencji czasu pracy zawiera godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, czas
pracy w niedziele i swieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w
dodatkowe dni wolne od pracy, a takze informacje o urlopach, zwolnieniach od
pracy oraz innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w
pracy.

§31

Potwierdzong podpisem i imienng pieczecig kierownika jednostki karte ewidencji czasu
pracy przechowuje sie w jednostce organizacyjnej przez okres 3 lat.

§32

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za przestrzeganie obowigzujgcego czasu
pracy przez podlegtych mu pracownikow.

§ 33

1. Pracownik moze przebywac¢ na terenie Uczelni poza godzinami pracy po uprzednim
uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego i zgtoszeniu pobytu w portierni.

2. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Rektoracie zgode udziela (Dyrektor
Administracyjny) Kanclerz .

§34

1. Po zakoniczeniu pracy pracownicy sg zobowigzani uporzadkowac stanowiska pracy i

2.

zabezpieczy¢ pieczecie stuzbowe.

Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy Ssg zobowigzani zamkngé okna,
zawory itp. oraz wytgczy¢ zasilanie wszelkich urzadzen z wyjgtkiem urzadzen
pracujacych w ruchu ciggltym. Pomieszczenie nalezy zamkng¢ na klucz i przekaza¢ go
do portierni.

§35

Pracownicy posiadajacy dokumenty poufne i tajne zobowigzani sg scisle stosowaé sie do
wydanych im instrukcji o ich przechowywaniu.

§ 36

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania wymogu trzezwo$ci w czasie pracy i na
terenie zakladu pracy oraz do nie wnoszenia alkoholu na teren Uczelni.

§ 37

1. W razie stwierdzenia naruszenia obowigzku trzezwosci, kierownik jednostki

organizacyjnej nie dopuszcza pracownika do pracy lub odsuwa od wykonywania
pracy i powiadamia na piSmie o tym fakcie Rektora, Prorektoréw lub (Dyrektora
administracyjnego) Kanclerza, w  zaleznosci od podporzadkowania
organizacyjnego oraz Dziat Spraw Pracowniczych.

. Pracownik ma prawo zgdaé przeprowadzenia badania stanu trzezwo$ci; w razie

potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu pracownik ponosi koszty badania.

3. Niedopuszczenie do pracy lub odsuniecie od pracy traktuje sie jako nieobecnos$é
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nie usprawiedliwiona.
§ 38
Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy i na
terenie zaktadu pracy jest karalnym przekroczeniem przeciwko ustalonemu porzadkowi,
zagrozonym karg porzadkowg lub innymi sankcjami przewidzianymi w obowigzujgcych
przepisach.
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ROZDZIAL VI

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA sSPO ZNIEN |
NIEOBECNOSCI W PRACY ORAZ ZWOLNIENIA
OD PRACY ZAWODOWEJ

§ 39

1. Pracownicy, ktorzy w danym dniu spéznili sie do pracy, winni usprawiedliwi¢
spbznienie u bezposredniego przetozonego stuzbowego, a na jego zgdanie
przedtozy¢ odpowiedni dokument usprawiedliwiajgcy spoznienie.

2. Bezposredni przetozony stuzbowy podejmuje decyzje w sprawie uznania
spdznienia sie pracownika za usprawiedliwione lub nie usprawiedliwione.

§ 40

W przypadku niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej, lub
mozliwej do przewidzenia pracownik winien uprzedzi¢ pracodawce.

§41

1. W razie nie stawienia sie do pracy, poza przypadkiem okreslonym w § 40,
pracownik jest zobowigzany zawiadomié pracodawce o przyczynie nieobecnosci
w pracy nie poOzniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy oraz podac
przewidywany okres trwania nieobecnosci. Przy zawiadomieniu za
posrednictwem poczty za date zawiadomienia uznaje sie date stempla
pocztowego.

2. Niedotrzymanie terminu okre$lonego w ust. 1 moze usprawiedliwia¢ obtozna
choroba potaczona z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw, albo innym
zdarzeniem losowym.

8§42
1. W razie nieobecnosci w pracy pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢
nieobecno$é w pracy najpozniej w dniu przystgpienia do pracy.
2. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$é w pracy sa:
1) zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) oSwiadczenie pracownika o koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8, w razie nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktoérych dziecko uczeszcza,

3) oswiadczenie pracownika i zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce okres
choroby lub pobytu w zamknietym zakiadzie opieki zdrowotnej matzonka stale
opiekujagcego sie dzieckiem w wieku do lat 8,

4) oswiadczenie pracownika o koniecznosci wypoczynku po nocnej podrozy
stuzbowej w granicach nie przekraczajgcych 8 godzin od zakonczenia
podrézy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca sypialnego.

§ 43

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia:

- 2 dni w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

- 1 dzien w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
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utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpos$rednig opieka.
8 44

1. Pracownicy wychowujgcej przynajmniej 1 dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w
ciggu roku zwolnienie z pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Powyzszy przepis stosuje sie takze do pracownika, z tym ze jezeli oboje rodzice
lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w tym przepisie moze
korzystac jedno z nich.

3. Dni wolne mozna wykorzysta¢ w kazdym czasie, tj. tacznie 2 dni, albo dwa razy po
jednym dniu.
§ 45
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej
albo w jednostce badawczo-rozwojowej; tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze

przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu. Za czas tego zwolnienia
pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia.

8§ 46
Tryb zwalniania pracownikéw w godzinach pracy z innych przyczyn regulujg odrebne
przepisy.

8§47

1. Opuszczenie miejsca pracy w czasie godzin pracy jest dozwolone wytacznie za
zgoda przetozonych.

2. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci pracownika podejmuje bezposredni
przetozony.

3. Zastepstwo nieobecnego pracownika organizuje bezposredni przetozony.
Ewidencja nieobecnosci prowadzona jest w jednostce organizacyjnej zatrudniajacej
pracownika.

§48

1. Pracownik moze uzyska¢ zwolnienie z pracy w razie uzasadnionej koniecznosci
zatatwienia waznych spraw osobistych w godzinach pracy.

2. Czas zwolnienia winien by¢é odpracowany, a odpracowanie nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

§ 49

O nieobecnosci nie usprawiedliwionej pracownika, kierownik jednostki organizacyjnej
przesyta informacje do Dziatu Spraw Pracowniczych.
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ROZDZIAL VI
URLOPY PRACOWNICZE
§50

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego Jest to prawo,
ktorego pracownik nie moze sie zrzec. ROwniez pracodawca nie moze pozbawi¢ go
prawa do urlopu.t

§51

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze (szesciu tygodni) 36 dni roboczych 2 w ciggu roku.

2. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w
ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo
do drugiego i dalszych urlopow - z poczatkiem kazdego nastepnego roku
kalendarzowego.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na czas okreslony, krotszy niz
dziesie¢ miesiecy, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do przepracowanego okresu.

4. Nauczycielowi akademickiemu w okresie urlopu wypoczynkowego przystuguje
wynagrodzenie takie, jakie otrzymaitby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z
okresu dziesieciu miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezel
nauczyciel akademicki jest zatrudniony krécej - na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu zatrudnienia.

5. SzczegoOlowe zasady wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy okreslono w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich.

§ 52

1. Udzielajacy urlopéw wypoczynkowych sg zobowigzani zapewni¢ wykorzystywanie
tych urlopdbw przez nauczycieli akademickich w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych.

2. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry korzysta z rocznego urlopu dla poratowania
zdrowia, nie przystuguje urlop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy.

3. Na wniosek nauczyciela akademickiego mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego
bezposrednio przed wykorzystaniem dlugoterminowego urlopu bezptatnego
udzielonego na wyjazd za granice w celach naukowych, artystycznych Ilub
ksztatcenia zawodowego.

4. Urlop bezptatny, o ktbrym mowa w ust. 3 nie powoduje zmniejszenia wymiaru urlopu
wypoczynkowego.

§ 53

1. (Pozostalym pracownikom przystuguje prawo do corocznego nie przerwanego
urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i w
przepisach wykonawczych).

2 0d 1 stycznia 2002 r. — wymiar urlopu wypoczynkowego liczony jest w dniach

roboczyc h — w zwi azku ze zmian g art. 108 ustawy z dnia 12 wrze snia 1990 r. o
szkolnictwie wy zszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 z pé z. zm), wprowadzon g ustaw a z
dnia 20 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie wy zSzym, ustawy o

wyzszych szkotach zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr
4, poz. 924)
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2. (Prawo do pierwszego urlopu pracownik uzyskuje z uptywem 6 miesiecy pracy, w
wymiarze potowy wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku).

Pracownik podejmuj acy prac e po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podj gt prac e, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem ka zdego miesi gca pracy w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystuguj acego mu po przepracowaniu roku .

3. Prawo do urlopu w peinym wymiarze pracownik nabywa z uptywem roku pracy. Do
tego urlopu wlicza sie urlop, o ktérym w ust. 2.

4. Prawo do drugiego i dalszych urlopéw pracownik uzyskuje z poczatkiem kazdego
nastepnego roku kalendarzowego.

5. W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem
uprawnionym do urlopu, pracownikowi przystuguje urlop w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego w roku ustania stosunku pracy.

6. (Urlop wypoczynkowy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy powinien sktadaé sie z dni pracy i z dni wolnych od pracy (roboczych) w tej
samej proporcji, w jakiej dni te wystepujg w czasie wykonywania pracy, tj. kolejnych
dni roboczych).

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala si @ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, bior ac za
podstaw e wymiar urlopu okre $lonyw § 54 ust.1. *

8§54
1. Wymiar urlopu pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi:

(18 dni roboczych - po roku pracy
20 dni roboczych - po szesciu latach pracy
26 dni roboczych - po dziesieciu latach pracy).

20 dni roboczych - je zeli pracownik jest zatrudniony krécej ni 2 10 lat °

26 dniroboczych - je zeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat >

2. (Za dni robocze uwaza sie wszystkie dni z wyjatkiem niedziel oraz swigt okreslonych
w odrebnych przepisach. Dodatkowych dni wolnych od pracy nie wlicza sie do
urlopu).

Urlopu udziela si @ w dni, ktore s g dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowi gzujagcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadaj gcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym

dniu. Jeden dzie n urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

3. Oprécz lat faktycznie przepracowanych do stazu pracy od ktérego zalezy wymiar
urlopu, zalicza sie takze okres nauki w szkotach ponadpodstawowych (art. 155
Kodeksu Pracy).

4. Wymiar urlopu okre$la Dziat Spraw Pracowniczych.
§ 55

1. Pracownikowi nalezy udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w terminie przewidzianym
planem urlopéw; urlopu udziela bezposredni przetozony stuzbowy.

2. Plany urlopow zatwierdzajq i urlopéw udzielaja;
1) dyrektorzy instytutéw, kierownicy innych jednostek organizacyjnych

3456 zmiany obowi azuj ace od 1 stycznia 2004 r. wprowadzone ustaw a z dnia 14

listopada 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081).
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podlegtym pracownikom,

2) dziekani  wydziatdbw  dyrektorom instytutow, kierownikom  katedr,
prodziekanom.

3) (Dyrektor administracyjny) Kanclerz zastepcom dyrektora, kwestorowi i
kierownikom komorek administracji,

4) rektor - dziekanom, prorektorom oraz kierownikom miedzywydziatowych,
ogllnouczelnianych  jednostek i (dyrektorowi  administracyjnemu)
Kanclerzowi .

§ 56

Dokumentem uprawniajgcym pracownika do rozpoczecia urlopu jest potwierdzone na
planie urlopébw - przyjecie do wiadomosci terminu urlopu; potwierdzony przez
przetozonego wniosek o urlop - lub na zyczenie pracownika wystawiona w jednostce
organizacyjnej karta urlopowa.

§ 57

1. Pracownik winien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w czasie przewidzianym
planem urlopéw, a w szczegolnych przypadkach w innym terminie, nie pdzniej
jednak niz do dnia 31 marca nastepnego roku.

2. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami lub z inicjatywy kierownika jednostki organizacyjnej, z powodu
szczegOlnych potrzeb zaktadu pracy.

§58

1. Pracownik moze zosta¢ odwotany z urlopu wypoczynkowego tylko wowczas, gdy
jego obecnosci w zakfadzie pracy wymagajg okolicznosci nie przewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

2. Pracodawca jest obowigzany pokryé koszty poniesione przez pracownika zwigzane
z odwotaniem go z urlopu.

§ 59

Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze obowigzani sg przed rozpoczeciem
urlopu wypoczynkowego wskaza¢ osobe, ktora bedzie ich w tym czasie zastepowata.

§ 60

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie takie, jakie
by otrzymat, gdyby w tym okresie pracowat. Zasady okres$lone sg w odrebnych
przepisach.

§61

1. Na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, zaktad pracy moze
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zakidécenia normalnego toku
pracy (art. 174 Kodeksu Pracy).

2. Urlop bezptatny trwajacy nie dluzej niz jeden miesigc nie ogranicza uprawnien
pracownika do urlopu wypoczynkowego.

3. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

§ 62

Szczegbétowe uregulowania dotyczace urlopow pracowniczych zawiera Dziat VII
Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze wymienione w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu

pracy.
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ROZDZIAL VIl
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 63

1. Za wykonanie powierzonych obowigzkéw pracownicy Uczelni otrzymujg
wynagrodzenie zgodnie z umowg o prace lub mianowaniem.

2. Termin wyptaty wynagrodzen wyptacanych miesiecznie z géry dla nauczycieli
akademickich, bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, ustala sie na szosty dzien roboczy kazdego
miesigca.

3. Termin wypfaty wynagrodzen dla pozostatych pracownikow ustala sie na ostatni
dzien roboczy kazdego miesigca.

4. Wyptate wynagrodzen dokonuje kasa Kwestury w godzinach od 8,30 do 12,00 w
kasie lub innym wskazanym w dniu wyptaty miejscu. Za zgodg kwestora
wynagrodzenie moze by¢é wyptacane w poszczegodlnych jednostkach
organizacyjnych Uczelni.

5. Na wniosek pracownika Kwestura zobowigzana jest do przekazania
wynagrodzenia na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy pracownika w takim
terminie, aby pracownik w dniu wyptaty mogt podja¢ przekazane pienigdze.

§ 64

1. Wyptata wynagrodzenia z zastrzezeniem ust. 2 nastepuje tylko do rgk wtasnych
pracownika.

2. Pobranie wyptaty wynagrodzenia przez inng osobe, z wylgczeniem
wspoétmatzonka, moze mie¢ miejsce wylgcznie na podstawie pisemnego
upowaznienia potwierdzonego stemplem i podpisem osoby stwierdzajacej
tozsamos¢.

3. Potwierdzenia podpisu dokonuja: kierownik jednostki organizacyjnej, Sekretariat
Ogolny albo Dziat Spraw Pracowniczych.

§ 65

Na wniosek pracownika Dzial Plac jest obowigzany udostepni¢é do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone wynagrodzenie.

Ewentualne zastrzezenia co do wysokosci wyptaconego wynagrodzenia pracownicy
mogq wnosi¢ przez bezposredniego przetozonego.
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ROZDZIAL IX
BEZPIECZNSTWO | HIGIENA PRACY
§ 66

Pracodawca zapewnia pracownikowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 67

1. Kazdy nowo zatrudniony pracownik, przed przystgpieniem do pracy zobowigzany
jest do odbycia wstepnego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciw pozarowej w formach:

1) instruktazu ogdlnego,
2) instruktazu stanowiskowego,
3) szkolenia podstawowego.

2. Instruktaz ogoélny i szkolenie podstawowe w ramach szkolenia wstepnego
zatrudnianych w Uczelni pracownikéw oraz podstawowe i okresowe szkolenia
pracownikbw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej organizuje i prowadzi (Giéwny Specjalista do spraw Szkolen i
Instrukcji BHP i P.poz.). Dziat Szkole fh BHP ’

3. Instruktaz stanowiskowy przeprowadzany jest kazdorazowo na stanowisku pracy, na
ktorym pracownik zostaje zatrudniony. Za prawidtowe przeprowadzenie instruktazu
stanowiskowego odpowiedzialny jest kierownik jednostki  organizacyjnej
(bezposredni przetozony), w ktorej pracownik zostat zatrudniony.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest ponadto:

1) kierowa¢ pracownikbw na inne wymagane szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, dostarczac¢ z tego
zakresu niezbedne instrukcje i przepisy zwigzane z zajmowanym przez pracownika
stanowiskiem,

2) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace w sposéb zabezpieczajacy
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z
warunkami srodowiska pracy,

3)dba¢é o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz
dopilnowag, aby pracownicy stosowali takie srodki zgodnie z przeznaczeniem,

4) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikbw przepisbw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
§ 68

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w podlegtej mu jednostce. Kierownik jest zobowigzany:

1) organizowa¢ stanowiska pracy i nauczania zgodnie z przepisami i zasadami bhp
oraz przepisami przeciwpozarowymi;

2) dbac¢ o sprawno$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz kontrolowaé czy sg one
stosowane zgodnie z przeznaczeniem;

3) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow i studentoéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i

7 Z dniem 1.10.1998 r. zostal utworzony Dziat szkole n BHP na podstawie
Zarz adzenia Nr 4 Dyrektora Administracyjnego z dnia 24 wrze Snia 1998 r. w
sprawie utworzenia Dzialu Szkole n BHP.
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innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i kontrolowac czy
sg stosowane przez pracownikow i studentow zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowa¢ przestrzeganie przez pracownikbw przepisbw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

6) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 69

Inspektorat BHP i Ochrony P.poz. sprawuje kontrole nad stanem bezpieczenstwa i
higieny pracy, wspotdziata z kierownikami jednostek organizacyjnych w tym zakresie,
przekazuje i nadaje wkasciwg interpretacje przepisom prawnym z zakresu bhp i ochrony
przeciwpozarowej.

§70

Przestrzeganie przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika. W szczegollnosci pracownik jest
obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bhp oraz bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzegac
wydanych w tym zakresie zarzadzen i wskazéwek przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,

4) uzywaé przydzielonej odziezy roboczej, srodkdéw ochrony indywidualnej oraz
$rodkow ochrony zbiorowej zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz
stosowac sie do zalecen lekarskich,

6) niezwilocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
przy pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o
grozacym niebezpieczenstwie.

8§71

1. Zaklad pracy nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony

indywidualne] przewidzianych dla danego stanowiska oraz jest obowigzany

przeszkolic go w zakresie zasad postugiwania sie tymi srodkami. Zaklad pracy
dostarcza odziez roboczg i obuwie robocze.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowig wlasnos$¢ zaktadu pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze wydawane sg w
jednostkach organizacyjnych, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow szkot wyzszych.

4. Konserwacja przedmiotéw wymienionych w ust. 1, ich odkazanie, naprawa oraz
pranie naleza do obowigzkéw zaktadu pracy.

5. Pracownikom przydzielone sg $rodki higieny osobistej.

6. Za zgoda pracownika moze by¢ wyptacony ekwiwalent pieniezny za pranie w
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wysokosci miesiecznych stawek ustalonych przez (dyrektora administracyjnego)
Kanclerza UMK.

8§72
Pracownicy podlegajg profilaktycznym badaniom lekarskim:
- wstepnym
- okresowym
- kontrolnym

Osoba przyjmowana do pracy podlega bezptatnym wstepnym badaniom lekarskim.

Okresowym badaniom lekarskim podlegajg wszyscy pracownicy bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, przeprowadzanym na koszt zakladu pracy. Badania
okresowe przeprowadza sie z czestotliwoscig okreslong przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzania takich badan.

Badaniom kontrolnym podlegajg pracownicy bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy - po chorobie trwajacej ponad 30 dni.

Badania lekarskie wymienione w ust.l przeprowadza sie w Akademickiej
Przychodni Lekarskiej.

SzczegOlowe zasady przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow regulujg odrebne przepisy.

Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika, ktory nie przedstawi w
wyznaczonym terminie aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do zatrudnienia na okreslonym stanowisku.

8§73

W celu poprawy warunkow zdrowotnych i higienicznych oraz ochrony zdrowia
pracownikOw obowigzuje zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach dydaktycznych,
bibliotekach, czytelniach, stotéwkach i bufetach oraz na zebraniach, naradach i
konferencjach.

Kierownicy jednostek organizacyjnych moga wprowadzi¢ zakaz palenia tytoniu w
pomieszczeniach podlegtej jednostki.

W pomieszczeniach objetych zakazem palenia tytoniu powinny znajdowaé sie na
widocznym miejscu wywieszki z odpowiednim napisem informacyjnym.

8§74

. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

jest obowigzany niezwitocznie zawiadomi¢ o wypadku swojego przetozonego.

Pracownik, ktory zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedziat sie o nim, jest
obowigzany natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i zawiadomi¢ o
wypadku przetozonego poszkodowanego pracownika oraz Inspektorat BHP i P.poz.

§75

Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych wydarzyt sie wypadek, sg
zobowigzani do zabezpieczenia miejsca wypadku i zgtoszenia zaistniatego wypadku do
Inspektoratu BHP i P.poz.

1.

§76

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pierwszg pomoc pracownikowi, ktéry ulegt
wypadkowi przy pracy, zabezpieczy¢ miejsce wypadku, szczegotowo zbadaé
okolicznosci i przyczyny wypadku, sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowg oraz
podjaé¢ srodki zapobiegawcze i profilaktyczne majgce na celu poprawe warunkow
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bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracodawca niezwiocznie zawiadamia inspektora pracy i prokuratora oraz jednostke
nadrzedng o kazdym $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy.

877
. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢é organom Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej i inspektorowi pracy kazdy przypadek choroby zawodowej albo

podejrzenia o takg chorobe.

. Zaklad pracy prowadzi rejestracje zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o
takie choroby.

8§78
. Kobiety nie moga by¢ =zatrudniane przy pracach szczego6lnie ucigzliwych i
szkodliwych dla ich zdrowia.

. Wyciag z wykazu prac wzbronionych kobietom okreslony rozporzadzeniem Rady
Ministrow zawarty jest w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

8§79

. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
oraz delegowac, bez jej zgody, poza statle miejsce pracy. Postanowienie to dotyczy
rowniez kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do czterech lat.

. Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy, zatrudniong
przy pracach jej wzbronionych lub w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywaé pracy dotych-
czasowej .

§ 80

. Miodocianych wolno zatrudnia¢ tylko na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i
przepisach wykonawczych.

. Miodocianym w rozumieniu Kodeksu Pracy jest osoba, ktdra ukonczyta 15 lat, a nie
ukonczyta 18 lat. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat.

. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:
1) ukonczyli co najmniej szkote podstawowa,

2) przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.

. Miodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze byé zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego.

. Miodociani nie mogg by¢ zatrudniani przy pracach szczegolnie ucigzliwych i
szkodliwych dla zdrowia. Wykaz prac wzbronionych miodocianym okresla
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 grudnia 1990 r. (Dz.U. Nr 85, poz. 500; z
1992 r. Nr 1, poz. 1).
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ROZDZIAL X
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§81

Kazdy pracownik Uczelni niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionej funkciji
zobowigzany jest do uczestniczenia w szkoleniu z zakresu ochrony przeciwpozarowe.

Szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej organizuje i prowadzi (Gt. Specjalista
ds. Szkolenia i Instruktazu BHP-P.Poz.) Dziat szkole i BHP®

§ 82

1. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo pozarowe oraz dopetnienie obowigzku
pelinego zabezpieczenia przeciwpozarowego ponoszg kierownicy wszystkich
szczebli organizacyjnych - kazdy w zakresie podlegtego pionu, stuzby, komorki
organizacyjnej lub wykonywanych zaje¢ dydaktycznych, naukowo-badawczych i
innych.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pozarowe oraz za dopetnienie obowigzku
pelinego zabezpieczenia przeciwpozarowego cigzy roéwniez na pozostatych
pracownikach Uczelni, nie wymienionych w ust. 1 - kazdym pracowniku na terenie
jego stuzbowego dziatania, stanowisku pracy, obiektu lub jego czesci, zgodnie z
zakresem obowigzkow i odpowiedzialnosci.

§ 83
Do obowigzkow pracownikéw w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1) wykonywanie wszelkich czynnosci i zadan wynikajgcych ze stosunku pracy, z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa pozarowego.

2) przestrzeganie przeciwpozarowych przepiséw porzadkowych, a takze nie
powodowanie zdarzen mogacych doprowadzi¢ do powstania pozaru,
3) dokladne sprawdzanie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu

upewnienia sie, ze nie wystepujg okolicznosci mogace spowodowaé pozar lub
inne niebezpieczne zdarzenie,

4) znajomo$¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu | urzadzen
przeciwpozarowych oraz srodkow gasniczych.
§84

Do obowigzkow pracownikow w przypadku powstania pozaru nalezy:

1) zaalarmowanie najblizej przebywajacych oséb oraz strazy pozarnej i kierownika
jednostki organizacyjnej,

2) przystgpienie do likwidacji pozaru przy uzyciu sprzetu i urzadzen gasniczych
bedacych na wyposazeniu obiektu,

3) uczestniczenie w akcjach gasniczych i ratowniczych oraz podporzadkowanie sie
rozkazom osob kierujgcych tymi akcjami.

§ 85

Sprawy ochrony przeciwpozarowej, odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa
pozarowego oraz okreslenia obowigzkéw i zadan pracownikéw w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w Uczelni okreSla szczegétowo Regulamin  Ochrony
Przeciwpozarowej oraz inne przepisy szczegolne.
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ROZDZIAL XI

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA
PRACOWNIKOW

8§ 86
Szczegblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku jest:
1) zile i niedbate wykonywanie pracy,
2) nieprzybycie do pracy, spOznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczanie
bez usprawiedliwienia,
3) stawianie sie do pracy po uzyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub w miejscu pracy,
4) zakiécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
5) niewykonywanie polecen przetozonych zwigzanych z wykonywang praca,
6) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikéw,
7) nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.
§ 87

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
stosuje sie:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisébw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy - stosuje sie rowniez kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie usprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a facznie kary pieniezne nie mogq przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu Pracy.

§ 88

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwoch tygodni od powziecia
wiadomos$ci 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana wylgcznie po uprzednim wystuchaniu wyjasnien
pracownika.

3. Kary okre$lone w 8§ 87 ust. 1 i ust. 2 wymierza:

1) kierownikom jednostek organizacyjnych - rektor (prorektor) lub (dyrektor
administracyjny) Kanclerz, zgodnie z przyjetym w Regulaminie
organizacyjnym UMK podporzadkowaniem,

2) pozostatym pracownikom, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej -
wiasciwy prorektor lub (dyrektor administracyjny) Kanclerz, zgodnie z
przyjetym podporzadkowaniem.

24



4. Odpis pisma zawiadamiajgcego pracownika o zastosowaniu kary wigcza sie do jego
akt osobowych.

5. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do rektora.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje rektor po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

6. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary.

7. Kare uwaza sie za niebylg i wzmianke o niej wykres$la z akt zaktadu pracy, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej
pracy.

§ 89

Rektor lub (dyrektor administracyjny) Kanclerz , biorgc pod uwage osiggniecia w pracy i

nienaganne zachowywanie sie pracownika po ukaraniu, moze w terminie

wczesniejszym, z inicjatywy wiasnej lub na wniosek organizacji zwigzkowej, uznac kare
za niebyta.

§ 90

1. Nauczyciele akademiccy (mianowani) podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczycielskiego.

2. Szczegotowy tryb postepowania dyscyplinarnego nauczycieli akademickich okresla
ustawa i wydany na jej podstawie przepis wykonawczy.
§91

1. Za naruszenie ustalonego porzadku nauczyciele akademiccy podlegajg
odpowiedzialnosci porzadkowej na zasadach okreSlonych w niniejszym rozdziale
Regulaminu.

2. Kary, o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielom akademickim udziela rektor (prorektor)
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§92
1. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc prawna:
a) Dotychczasowy regulamin wprowadzony Komunikatem (Dyrektora
Administracyjnego) Kanclerza UMK z dnia 14 lutego 1996 r. (Biuletyn
prawny UMK Nr 2/1996)

§93

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sq do dnia 30 pazdziernika
1997 r. zapozna¢ z postanowieniami niniejszego Regulaminu podlegtych
pracownikow.

2. Regulamin Pracy powinien byé podany do wiadomosci kazdemu zatrudnionemu
pracownikowi przed jego przystgpieniem do pracy.

3. Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go
pracownikom do wiadomosci, tj. od dnia 15 listopada 1997 r.

Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Jamiotkowski
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy

Zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz.U. nr 114, poz. 545).

|. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci  ezaréw oraz wymuszon g
pozycj g ciata

1.

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000
kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej — 20 kJ / min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarOw o masie przekraczajace; :

1) 12 kg — przy pracy staitej,
2) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

Wchodzi w zycie od 10.09.1998 r., a do 10.09.1998 r.

a) 15 kg jesli praca wykonywana jest stale,
b) 25 kg jesli praca wykonywana jest dorywczo.

Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, k6t sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N — przy pracy statej,
2) 100 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

Nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

1) 120 N — przy pracy statej,

2) 200 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m — ciezar6w o masie

przekraczajgceyj:

1) 8 kg — przy pracy statej,
2) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

Uchwata wchodzi w zycie od 10.09.1998 r. a do 10.09.1998 r.:

a) 10 kg jesli praca wykonywana jest stale,
b) 20 kg jesli praca wykonywana jest dorywczo.

Przewozenie ciezarOw 0 masie przekraczajacej:
1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4-kotowych,
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3) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia ciezarOw po powierzchni réwnej, twardej i
gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym:

2 % - przy pracach wymienionych w pkt 1 i 2,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w
pkt 1 i 2, masa ciezarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych
punktach.

7. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2 — 6, jezeli wystepuje przekroczenie ¥4
okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

. Prace w mikroklimacie zimowym, gor gcym, zmiennym

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena
$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena
$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w srodowisku, w Kktorym wystepujg nagte zmiany temperatury

powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C.
Prace w hatasie i drganiach

1. Prace, w $rodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan
oddziatywujacych na organizm cztowieka przez konczyny gérne, mierzone zgodnie
z Polskimi Normami, dla drgan o r6znej wartosci wspotczynnika szczytu k, przy
cigglym 8 — godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekraczajg wartosci podane
w tabeli:

Wartoéci wazone przyspieszenia drgan (m/s?)

k<2 2<k<3 k>3

Sktadowe drgan

X,Y,Z (XY, 2) 0,26 0,6 0,93

2. Prace w srodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenie drgan o ogélnym
oddziatywaniu na organizm cztowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla
drgan o réznej wartosci wspotczynnika szczytu k, przy ciggtym 8-godzinnym
oddziatywaniu na organizm, przekraczajg wartosci podane w tabeli:
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Wartoéci wazone przyspieszenia drgan (m/s?)

Skfadowe drgan

k<2 2<k<3 3<k>6
Poziome X, Y (X, Y) 0,1 0,15 0,3
Pionowe Z (z) 0,13 0,2 0,4

3. Kobietom w cigzy:

1) prace w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do
8-godzinnego dnia pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza
wartos¢ 65 dB,

2) prace w $rodowisku, w ktorym poziom cisnienia akustycznego hatasu
infradzwiekowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza
wartosci podane w tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas):

Poziom ci$nienia
akustycznego (dB)

Czestotliwosc¢

srodkowa pasm

oktawowych (Hz)
8; 16 85
315 80

3) prace w $rodowisku, w ktoérym poziom ci$nienia akustycznego hatasu
ultradzwiekowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza
wartosci podane w tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas):

IV. Prace narazajagce na dziatanie pal

Czestotliwos¢ srodkowa
pasm tercjowych (kHz)

Dopuszczalny poziom
cisSnienia
akustycznego (dB)

10;12,5; 16 77

20 87

25 102

31,5; 40; 50; 63; 80; 100 107

4) prace w $rodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan
oddziatywujacych na organizm czlowieka przez konczyny gérne nie
przekraczajg wartosci okreslonych w ust. 1 — powyzej 4 godzin na dobe,

5) Kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

elektromagnetycznych, promieniowania

jonizuj acego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1.

Kobietom w cigzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych

wartosci dla strefy bezpiecznej,

2) prace w Srodowisku, w ktoérym wystepuje przekroczenie Y. warto$ci
najwyzszych dopuszczalnych natezeh promieniowania nadfiotetowego,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,
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4) prace przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

2. Kobietom w okresie karmienia — prace przy otwartych zrodtach promieniowania
jonizujacego.

V. Prace pod ziemi q, poni zej poziomu gruntu i na wysoko S$ci
1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajgcych statego przebywania pod
ziemig i wykonywania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajgcej pracy fizycznej.

2. Kobietom w cigzy:

1) prace na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwy zszonym lub obni zonym ci $nieniu

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia — prace nurkdw oraz wszystkie prace w
warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i poOtpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIIl. Prace w nara zeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikdw rakotwoérczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace w harazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek
- leki cytostatyczne,
- mangan,
- 2-metoksyetanol,
- olow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- rte€ijej zwigzki organiczne i nieorganiczne
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styren,

syntetyczne estrogeny i progesterony,
wegla dwusiarczek,

preparaty do ochrony roslin.

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikbw organicznych, jezeli ich
stezenia w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen.

IX. Prace gro zace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikéw i kanatow,

3) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np.
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie
skutkow awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat
hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Pracy

Wybrane przepisy prawne dotycz gce spraw uregulowanych w Regulaminie

Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, (Dz.U. nr 24, p6z. 141, z 1975 r.
Nr 16, p6z. 91, z 1981 r. Nr 6, p6z. 23, z 1982, Nr 31, p6z. 214, z 1985 r. Nr 20, poz.
85 i Nr 35, p6z. 162, z 1986 r. Nr 42, p6z. 201, z 1987 r. Nr 21, péz.
124, 7 1988 r. Nr 20, p6z. 134, z 1989 r. Nr 20, p6z. 107 i Nr 35, p6z. 192, z 1990 r.
Nr 4, péz. 19, Nr 43, p6z. 251 i Nr 55, p6z. 319 z 1991 r. Nr 53, pdz. 226 i Nr 55,
p6z. 236 1237 oraz z 1994 r. Nr 113, p6z. 547 z 1995 r. nr 16, p6z.77 oraz 1996 r. nr
24, p6z. 110).

2. Ustawa z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, p6z. 385 i
Zz 1992 r. Nr 54, p6z. 254 oraz Nr 63, p6z. 314 z 1994 r. nr |, p6éz. 3, nr 43 p6z. 163,
nr 105, p6z. 509 i nr 121, pdéz. 591 oraz z 1996 r. nr 5, p6z. 34 i nr 24 p6z. 110).

Rozdziat I OBOWIAZKI PRACODAWCY
1. Kodeks Pracy, Dziat IV, Rozdziat | art. 94-99.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych. (Dz.U. Nr 103, poz.
472).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegoOtowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i
prostowania (Dz.U. nr 60, p6z. 282).

4. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
Nr 43, p6z. 163).

5. Regulamin $wiadczen socjalnych w Uczelni.

Rozdziat [l OBOWIAZKI PRACOWNIKA
1. Kodeks Pracy, Dziat IV, Rozdziat 2, art. 100.

2. Ustawa z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, pdz. 385 z
pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat IV CZAS PRACY

1. Ustawa z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym ..., Dziat IV, Rozdziat 3:
art. 101 ust. 1-6, art. 102 ust. | i 2 oraz Rozdziat 4 art. 117.

2. Uchwata Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika z dnia 31 maja 1994 r. w sprawie
zasad obliczania godzin dydaktycznych, rodzajow zaje¢ rozliczanych w ramach
pensum dydaktycznego dla poszczegdélnych stanowisk nauczycieli akademickich,
wymiar pensum i warunkow jego obnizania oraz obcigzen dydaktycznych dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi. (Biuletyn Prawny UMK Nr
7, p6z. 58), zmiana w Uchwale Senatu z dnia 30 maja 1995 r.
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3. Kodeks Pracy, Dziat VI, Rozdziat | Wymiar i rozklad czasu pracy art. 128-131;
Rozdziat 1ll Praca w godzinach nadliczbowych, art. 133-136; Rozdziat IV Praca w
nocy oraz w niedziele i $wieta, art. 137-140; Rozdziat V Przepisy szczegdlne o cza-
sie pracy art. 141-145; Rozdziat VI Zasady wprowadzania dodatkowych dni wolnych
od pracy, art. 146-151.

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i
zasad wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracownikow
zatrudnionych przy pilnowaniu, (tekst jednolity Dz.U. z 1986 r. Nr 18, p6z. 97)

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 wrzesnia 1974 r. w sprawie zasad; trybu
okreslania kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy dla celow
zwigzanych z uprawnieniem do oddzielnego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz do ustalenia czasu trwania okresu probnego (Dz.U. 1974, Nr 37,
pdz. 215).

Uwaga: Zmienione przepisy KP Dziatu VI Czas pracy wchodzg w zycie z dniem |
Stycznia 1997 r.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 czerwca 1996 r. w sprawie
stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkét wyzszych nie
bedacych nauczycielami akademickimi (Dz.U. nr 79, p6z. 373).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 wrzesSnia 1990 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie niektérych obowigzkéw i uprawnien pracownikéw
zatrudnionych w zakfadach stuzby zdrowia (Dz.U. Nr 65 z 1990, p6z. 387).

8. Ustawa z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0s06b
niepetnosprawnych (Dz.U. nr 46, p6z. 201).

Rozdziat V POSTANOWIENIA PORZ ADKOWE

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. 1982 r. Nr 35, p6z. 230; zm. 1984, Nr 34, p6z. 184; 1987 Nr
33, pbdz. 180;1989 Nr 35 pdz. 192 (art. 54); 1990 Nr 34, p6z. 198 (art. 1 pkt 22, art.
29); Nr 73, p6z. 431; 1991 Nr 73, péz. 321 (art. 5) Nr 94, p6z. 419).

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 6 maja 1983 r. w
sprawie warunkéw i sposobu dokonywania badan na zawarto$¢ alkoholu w
organizmie (Dz.U. Nr 25, p6z.117).

3. Wytyczne Nr 76 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 16 grudnia 1983 r. w
Sprawie zapewnienia przestrzegania obowigzku trzezwosci w zaktadach pracy
(Dz.Urz. MPPISS Nr 1/1983, p6z. 2).

4. Wytyczne Nr 42 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 4 czerwca 1987 r.
zmieniajgce wytyczne w sprawie zapewnienia przestrzegania obowigzku trzezwosci
w zaktadach pracy (Dz.Urz.MPPISS z 1987 r. Nr 3, pGz. 8).

5. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz.U. nr 10, p6z. 55).

Rozdziat Vi ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA SPO ZNIEN I
NIEOBECNOSCI W PRACY W PRACY ORAZ ZWOLNIENIA OD PRACY
ZAWODOWEJ

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. nr 60, p6z. 281).
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Rozdziat VIl URLOPY PRACOWNICZE
1. Kodeks Pracy Dziat VI, Rozdziat 1,2 art. 152-174.

2. Ustawa o szkolnictwie wyzszym z dnia 12 wrze$nia 1990 r. (Dz.U. Nr 65, p6z. 385
z pOzniejszymi zmianami), art. 108.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 maja 1994 r. w sprawie
wynagradzania nauczycieli akademickich (Dz.U. Nr 68, p6z. 297 z pOzniejszymi
zmianami). Zalgcznik nr 7. SzczegoOlowe zasady ustalania wynagrodzenie
nauczycieli akademickich za urlop wypoczynkowy.

4. Uchwala Senatu UMK z dnia 16 czerwca 1992 r. w sprawie trybu udzielania
urlopéw wypoczynkowych nauczycielom akademickim.

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 pazdziernika 1974 r. w
sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych (Dz.U. Nr 43, p6z. 259, z 1976 r.
nr 40, pbéz. 238, z 1983, Nr 17, péz. 316, z 1984 r. Nr 35, pd6z. 188, z
1989 r. Nr 20, p6éz. 107, Nr 53, p6z. 314).

Uwaga: Zmienione przepisy KP Dziat VIl Urlopy pracownicze wchodzg w Zycie z dniem | stycznia
1997 r.

Rozdziat VIIl WYNAGRODZENIE ZA PRACE
1. Kodeks Pracy, Dziat lll, Rozdziat 1-4, art. 78-93.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. nr 62, p6z. 289).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1977 r.w sprawie kwot
wynagrodzenia za prace wolnych od potrgcen z innych tytutdw niz Swiadczenia
alimentacyjne (Dz.U. Nr 37, p6z. 1651z 1996 r. nr 60, p0z. 274).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy
i zasad wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz.U. z 1986 r. Nr 18, poé6z. 97).
Obowigzuje nie dtuzej niz do 31.12.1997 r.

Rozdziat IX BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

1. Kodeks Pracy, Dziat X, Rozdziat . Podstawowe obowigzki pracodawcy art. 207-209;
Rozdziat Il. Prawa i obowigzki pracownika, art. 210-212; Rozdziat Ill. Obiekty
budowlane i pomieszczenia pracy, art. 213-214; Rozdziat IV. Maszyny i urzadzenia
techniczne, art. 215-219; Rozdziat V. Substancje chemiczne oraz procesy pracy
szczegOlnie szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, art. 220-225; Rozdziat VI.
Profilaktyczna ochrona zdrowia, art. 226-233; Rozdziat VII. Wypadki przy pracy i
choroby zawodowe, art. 234-237%; Rozdziat VIII. Szkolenie, art. 237% 237°; Rozdziat
IX. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, art. 237°  237%°;
Rozdziat X. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, art. 237*"; Rozdziat XI. Komisja
bezpieczenstwa i higieny pracy, art. 237 237'%; Dziat VIII. Ochrona pracy kobiet,
art. 176'-189"; Dziat IX. Zatrudnianie miodocianych, art. 190-206.
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2. Uchwata Nr 14 Rady Ministrow z dnia 18 lutego 1992 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (M.P. Nr 7/1992, p6z. 48).

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresy profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla
celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. nr 69, p6z. 332).

4. Zarzadzenie Nr 27 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika z dnia 25 pazdziernika
1993 r. w sprawie organizacji przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw.
(Biuletyn Prawny UMK, Nr 1/1994 p6z. 11).

5. Decyzja Dyrektora Administracyjnego DA-123/92 z dnia 2 pazdziernika 1992 r. o
utworzeniu samodzielnego stanowiska pracy Gtownego specjalisty do spraw
szkolenia i instrukcji bhp i p.poz. Karta obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika na stanowisku gtdwnego specjalisty do spraw szkolen i instruktazu bhp i
p.poz.

6. Ramowy program szkolenia okresowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla nauczycieli akademickich oraz samodzielnych pracownikbw naukowo-
technicznych, inzynieryjno-technicznych [ administracyjno-technicznych,
zatrudnionych w szkotach wyzszych. (Pismo MEN |.dz.BA-1-021/3/90 z 19.12.1990

r.).
7. Uchwata Nr 44 Rady Ministrbw z dnia 27 marca 1990 r. w sprawie zasad

przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania
odziezy roboczej (M.P. Nr 14, p6z.109).

8. Rozporzadzenie Nr 5 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 1991 r. w
sprawie tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw szkdt wyzszych jednostek i zaktadéw budzetowych
podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Edukacji Narodowej (Dz.Urz.MEN Nr 2,
p6z. 9).

9. Zarzadzenie Nr | Dyrektora Administracyjnego UMK z dnia 1 marca 1995 r. w
sprawie szczegbtowych zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej
oraz odziezg i obuwiem roboczym (Biuletyn Prawny z 1995 r. Nr 2, p6z. 18 ).

10..Zarzadzenie Nr 38 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 grudnia 1985 r.,
w sprawie ustalenia stanowisk, na ktorych zatrudnieni pracownicy powinni
otrzymywac positki profilaktyczne i regeneracyjne wzmacniajgce, zasad wydawania
positkbw oraz zakresu i sposobu ich finansowania resortu nauki i szkolenia
wyzszego. (Dz.Urz.MNiSz.W. Nr 9/85 p4z. 38).

11.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 1992 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. 1992, Nr 37, p6z. 160).

12.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie chordb
zawodowych (Dz.U.Nr 65 z 1983, p6z. 294 i 2 1989 Nr 61, p6z. 364).

13.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom (Dz.U. Nr 114, pdz. 545).

14.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia | grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym (Dz.U. Nr 85, p6z. 500, zm. 1992 r. Nr 1, poz.1)

15. Zarzadzenie Nr 37 Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia 25
pazdziernika 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach w
zakladach pracy resortu nauki, szkolnictwa wyzszego i techniki (Dz.Urz. MNiSz.W.
Nr 6, poz. 44; zm. Dz.Urz. MNiSz.W. z 1985 r. Nr 3, pdz 15).

16.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 kwietnia 1986 r. w sprawie ptatnych
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urlopéw dodatkowych dla niektorych pracownikéw zatrudnionych w zaktadach
poligraficznych (Dz.U.Nr 11/1986, p6z. 65).

17..Zarzadzenie Nr 17 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 21 czerwca 1986 r. w sprawie
ptatnych urlopéw dodatkowych dla niektérych pracownikéw zatrudnionych w
zaktadach poligraficznych (Dz.Urz. MKiS 1986 r.).

18.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczegobtowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
nr 62, poz. 285).

19.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Plityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. sprawie
rodzajow prac wymagajacych szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. nr 62,
poz. 287).

20.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojow (Dz.U. nr 60, p6z.279).

21.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.96 r. w sprawie
rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.
nr 62, péz. 288).

22.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29.05.1996 r. w sprawie
przypadkow, w ktérych wyjagtkowo jest dopuszczalne zatrudnienie miodocianych,
ktorzy nie ukonczyli szkoly podstawowej oraz os6b nie majacych 15 lat, ktére
ukonczytly szkote podstawowg (Dz. U. nr 62, p6z. 291).

Rozdziat X OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

1. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.Nr 81, poz.
351).

2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 14 maja 1992 r. w sprawie
czynnosci kontrolno-rozpoznawczych z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz
0s6b uprawnionych do ich przeprowadzania (Dz.U. Nr 43, p6z. 191). Informacyjnie -
faktycznie nie obowigzuja, ze wzgledu na uchylenie przepisow prawnych, na
podstawie ktérych byly wydane,

3. Regulamin Ochrony Przeciwpozarowej (w UMK) wprowadzony 1 pazdziernika 1979
r.

4. Zarzadzenie Nr 5 Rektora UMK z dnia 26 marca 1985 r. w sprawie zabezpieczenia
przeciwpozarowego procesOw spawalniczych podczas prac remontowo-
budowlanych.

Rozdziat Xl ODPOWIEDZIALNO S€ PORZADKOWA PRACOWNIKOW

1. Kodeks Pracy, Dziat IV, Rozdziat VI Kary za naruszanie porzadku i dyscypliny pracy:
art. 108-113.

2. Ustawa z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym, Rozdziat VII Dziatu 1V,
artykuty: 126-137.

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 pazdziernika 1991 r w sprawie
postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich (M.P., Nr 99, po6z.
440).

36



